
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
Contractuels enseignants : 
☐ Enseignant temporaire (volet 1) 
☐ Enseignant permanent (volet 2) 
 
Contractuels enseignants-chercheurs : 
☒ Enseignant-Chercheur temporaire (volet 3) 
☐ PAST/MAST 

 
 
 
Contacts 

• Composante/UFR : Phitem : M. Stéphane Garambois, chargé de mission Sciences de la Terre. 

par mail : Stephane.Garambois@univ-grenoble-alpes.fr ou par téléphone 04.76.63.51.78 

• Laboratoire : IsTerre : M. Philippe Roux, directeur du laboratoire 
par mail : Philippe.Roux@univ-grenoble-alpes.fr ou par téléphone 04.76.63.51.76 
 

Ancrée dans son territoire, l’Université 
Grenoble Alpes  porte l’IDEX et réunit 
l’ensemble des forces de l’enseignement 
supérieur public du site Grenoble Alpes 

www.univ-grenoble-alpes.fr 

 

60 000 étudiants 

6 700 personnels 

30 écoles 

80 laboratoires de recherche 

Profil court : Struc. évol. Terre 

Discipline / section : 35/36 

Quotité :  50% sur 6 mois 

 

Date de prise de poste : 01/10/2021 

Localisation : PhITEM/ISTerre 

 

mailto:Stephane.Garambois@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:Philippe.Roux@univ-grenoble-alpes.fr
file://netapp-prod.ad.u-ga.fr/partage/Services/DGD-RH/DEVCO/Recrutement/01-Commun%20Recrutement/R%C3%A9unions%20RECRUTEMENT/2019%20-%2013%20d%C3%A9cembre/Offre%20d'emploi%20UGA/www.univ-grenoble-alpes.fr


 
 

 
 

 
 

Descriptif Enseignement : 

 L’enseignement se déroulera au sein de l’UFR 
PhITEM de l’Université Grenoble Alpes. 
 

 La personne recrutée interviendra dans les filières de 
Science de la Terre et Sciences et Vie. Des 
enseignements dans les disciplines de la pétrologie, 
de la sédimentologie, de la tectonique ou de la 
géodynamique seront dispensés, en particulier en 
Licence. La personne recrutée pourra participer à 
l’encadrement d’excursion de terrain dans le cadre 
des formations susmentionnées 

 Il est fortement recommandé aux candidats de 
prendre contact avec la composante (UFR/Phitem) 
pour les aspects enseignements. 

 

Descriptif Recherche (pour les recrutements 

de PAST et CDD Enseignant-Chercheur)  : 

 Le poste est ouvert à toute personne susceptible de 
collaborer avec une ou plusieurs équipes de 
recherche du laboratoire ISTerre, de préférence dans 
le cadre de ses priorités scientifiques. 

 Il est fortement recommandé aux candidats de 
contacter le laboratoire d’accueil. 

 

 

 

 

Pourquoi travailler à l’UGA ? 

 

Comment candidater : 

 
 
 

Avantages sociaux
•Aide périscolaire
•Chèques vacances, 

Restauration, Aide au 
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie personnelle 
et professionnelle
Etablissement engagé (QVT 
handicap, diversité, parité)

Accompagnement
•Mobilité
• Accompagnement 

personnalisé des 
parcours professionnels : 
formation, dynamisation 
de carrière

Campus 
dynamique
•Installations sportives
•Activités culturelles et 

artistiques
•Cadre de travail 

exceptionnel
•Accessibilité facilitée

CV et Lettre de motivation+ 
Diplôme

Mail à phitem-
personnel-

enseignant@univ-
grenoble-alpes.fr  

Avant le 10/09/2021

Contact DGDRH : dgdrh-
recrutement-

enseignants@univ-
grenoble-alpes.fr

https://www.isterre.fr/french/recherche-observation/equipes/
https://www.isterre.fr/french/recherche-observation/equipes/
https://www.isterre.fr/french/l-institut/priorites-scientifiques/

